- ISTITUTO PER LO STUDIO
- ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 28/04/2008)

A w34y 12010

Oggelto: Autorizzazione all'assunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, di n. 1 Collaboratore
Amministrativo Professionale — settore stafistico - categoria D:

Struttura Proponente  Direzione aziendale (’@ /

n.

Proposta ///,// Responsabile del procgdimento

Estensore

/

/ /
IMMEDIATAMQJTE ESEGUIBILE E/

Importo di spesa:

Conto Economico n.

3 0 LoV, 2010
3 0 L0Y. 2010

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubhlicato a norma di Legge i

Inviato at Collegio Sindacale il 07DIC 2010

Uanno T2 ilgiomo 3O delmesedi AVE o
II'sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, in forza
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Vista fa LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “Isfituzione e organizzazione dell'lstituto per fo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria def Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ”.

Visto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 Isfituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente
del Servizio Sanitario Regionale, dotafo di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile e ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO
a far data dal 1 Luglio 2008,

Considerato allresi che con delibera n. 507 del 30.06.2008 la Giunta Regionale Toscana ha provveduto allapprovazione
del piano di ricognizione di cui allart.14 della citata Legge Regionale N. 3/2008, nonché alla dotazione organica e
patrimoniale del'1SPO, con contestuale individuazione dei contratti stipulati dall'ex CSPO ritenuti idonei ad essere trasferiti
al neo costituito ISPO.

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento delllspo;

Visto il decreto G.R.T. n. 317 del 2007, con il quale & stato disposto il trasferimento agli ESTAV, tra le altre funzioni, della
gestione delle procedure concorsuali per 'acquisizione delle risorse umane a livello di Area Vasta;

Vista la delibera del D.G. n. 153 del 19.05.2010 con fa quale ESTAV Centro ha approvato il Regolamento per la gestione
delle procedure concorsuali unificate di acquisizione delle risorse umane per le aziende e gii enti dellArea Vasta Cenlro,
sia per L'Area Comparto che per I'Area Dirigenza, nonché il Protocollo per I'applicazione di tale Regolamento;

Visti i decreti G.R.T. n. 4111 del 1.08.2007, n. 6716 del 29.12.2008 e n. 4772 del 14.09.2010 con i quali la Regione
Toscana ha assegnato, tra gli altri, prima al C.S.P.0. e poi ad .S.P.0. i finanziamenti ministeriali previsti ai sensi della
Legge 138/2004, art 2 bis per la realizzazione del progetto denominato “Flusso screening”;

Premesso che:

- ESTAV Centro, con delibera D.G. n. 376 del 15.12.2009, ha indetto apposita selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
la copertura a tempo pienc e determinato di posti di Collaboratore Amministrativo Professionale, Settore Statistico,
categoria D;

- al termine della selezione, con provvedimento dirigenziale n. 113 de! 3.06.2010, ESTAV Centro ha approvato [a relativa
graduatoria;

- con propria nota, depositata agli atti, la Dott.ssa Paola Mantellini, Direttore della S.S. Centro di Riferimento Regionale i
ISPO & responsabile del progetto aziendale denominato “Fiusso screening”, la cui realizzazione richiede it fondamentale
supporto di personale con competenze statistiche, ha richiesto di procedere alla assunzione, tramite Futilizzo della
suddetta graduatoria, di almeno un Collaboratore Amministrativo Professionale Statistico, il tutto come pils precisamente
dettagliato e motivato nella medesima nota;

Valutate pertanto positivamente le motivazioni evidenziate dalla Dott.ssa Mantellini, in quanto il progetio in questione
prevede la creazione di un database individuale a livello regionale che a regime rappresentera Funica fonte ufficiale e
formalizzata per le valutazioni epidemiologiche, di performance delle Aziende sanitarie della Toscana, di processo e di
esito dei progetti inseriti nel Piano Nazionale di Prevenzione anni 2010 - 2012;

Constatata pertanto I'esigenza dell'lstituto di procedere all'assunzione con coniratto a tempo pienc e determinato di un
Collaboratore Amministrativo Professionale Statistico, categoria D, a decorrere dal 17.01.2011;

Rilevata la volonta delf'isfituto di avvalersi per I'assunzione di cui sopra della graduatoria approvata da ESTAV Centro con
provvedimento dirigenziale n. 113 del 3.06.2010;

Ritenuto pertanto di autorizzare F'assunzione, tramite contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 24
mesi, prorogabile nei limiti di legge e comungue non oltre la scadenza del progetto “Flusso Screening” prevista per il
30.06.2013, di un candidato ulilmente collocato nella suddetta graduatoria, inquadrato nel profilo di Collaboratore
Amministrativo Professionale, Settore Statistico, categoria. D;
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Rilevato che il costo derivante dall'assunzione in argomento gravera sui finanziamenti finalizzati relativi al progetto “Flusso
screening” — Aut. 44/2008 cdc 538; aut. 173/2008 cdc 583; aut. 117/2010 cdc 654, che presentano la necessaria
disponibilita;

Ritenuto altresi di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata la necessita di avviare il prima
possibile le procedure sottese alla assunzione in questione;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte della S.S. Contabilita e Confrollo di Gestione dello Staff
Tecnico Amministrativo,

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo.
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario.
DELIBERA
Per quanto espresso in narrativa;
1. di autorizzare I'assunzione, tramite contratto di lavoro a tempo pienc e determinato della durata di 24 mesi,
prorogabile nei limiti di legge e comungue non oltre la scadenza del progetto “Flusso Screening, di un Collaboratore

Amministrativo Professionale, Settore Statistico, categoria D, con decorrenza 17.01.2011;

2. di avvalersi per l'assunzione di cui sopra della graduatoria approvata da ESTAV Centro con provvedimento
dirigenziale n. 113 del 3.06.2010;

3. di autorizzare it Direttore della S.S. Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda USL 10 di Firenze, su delega del
Direttore Generale delll.S.P.0. conservata agli atti defla scrivente struttura, alla stipula e sottoscrizione dei relativi
contratti individuali di lavoro;

4. di dare atto che if costo afferente Fassunzione in argomento gravera sui finanziamenti finalizzati relativi at progetto
“Flusso screening” — Aut. 44/2008 cdc 538; aut. 173/2008 cdc 583; aut. 117/2010 cdc 654, che presentano la
necessaria disponibilits;

5. di dichiarare it presente atto immediatamente eseguibile, considerata la necessita di avviare ii prima possibile le
procedure sottese all'assunzione in questione;

6. di pubblicare il presente atto all'Albo dell'istituto e di trasmetterne copia al Collegio Sindacale.

/L DIRETTORE GENERALE
(Doft.ssa Elena Lacquaniti)

L DIRETTQRE SANITARIO
{Dr. Enzo/Zini)
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Strutlure aziendali da partecipare:

S.S. Acquisizione delle Risorse Umane dell’Azienda USL 10 di Firenze

S.8. Gestione delle Risorse Umane deli'Azienda USL 10 di Firenze

S.S. Contabilita e Controlio di Gestione dell'l.S.P.O

S.5. Centro di Riferimento Regionale.

Setiore Coordinamento Area Statistica dell').S.P.O

Settore Gestione Economica Personale Dipendente delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro di ESTAV Centro.
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